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Information om
arbetsplatsdialogen

Arbetsplatsdialogen bygger pa AD-A, ett evidensbaserat och struk-
turerat metodstdd. Arbetsplatsdialogen hjalper chefer och medar-
betare att upptécka tidiga tecken pa ohélsa vilket kan goéra att
anpassningar kan vidtas i ett tidigt skede och pa sa satt undviks
sjukskrivningar. Arbetsplatsdialogen hjalper ocksa till att starka
dialogen mellan medarbetare och chefer, och dven samarbetet med
skyddsombud, som kan ha en viktig roll.

Stodjer det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arbetsplatsdialogen underldttar ett forebyggande och strukturerat arbete med
ohilsa genom att identifiera tidiga tecken, hdlla dialogsamtal, anpassa arbetet och
folja upp.

+ Tidiga tecken: Om man uppticker tidiga tecken pa ohdlsa dr chansen storre
att det gar att forhindra sjukdom och sjukfranvaro. Arbetsplatsdialogen ger
chefer, skyddsombud och medarbetare kunskap om viktiga varningssignaler
att vara uppmadrksam pa.

+ Dialogsamtal: Om en medarbetare inte mar bra dr det viktigt att chefen agerar
direkt. Vid ett sa kallat dialogsamtal kan chefen unders6ka medarbetarens
situation med hjilp av en strukturerad frageguide.

+ Anpassa: Efter forsta samtalet, dialogsamtalet, dr det dags att diskutera om
det behovs och i sa fall hur arbetet kan anpassas utifran de tre omradena:
balans i arbetet, kognitiv ergonomi och belastningsergonomi. Dokumentera
anpassningarna och de planerade atgirderna i en skriftlig plan. Mycket av det
man behover gora enligt foreskrifterna om arbetsanpassning far man stod
for i Arbetsplatsdialogen. Det ar dock viktigt att du har koll pa Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter och allmdnna rad om arbetsanpassning som du hittar pa



Arbetsmiljoverkets hemsida. Kom ocksa ihdg att dven om det inte beror pa
arbetsrelaterade orsaker har arbetsgivaren ett ansvar for att anpassa arbetet
for de arbetstagare som har en nedsatt arbetsférmaga oavsett vad orsaken till
nedsdttningen dr eller hur den har uppkommit.

+ Folja upp: Slutligen dr det viktigt att f6lja upp och vid behov uppdatera de pla-
nerade atgarderna. Malet dr att frimja medarbetarens hidlsa sa att hen anting-
en aterfar sin arbetsformaga, slipper bli sjukskriven eller kan bérja jobba igen,
beroende pa hur situationen ser ut.

Arbetsplatsdialogen kan anvidndas i sin helhet eller sd kan ni vélja ut de delar som
passar. Pa sa vis kan den vara en del av de rutiner som arbetsgivaren behover ha pa
plats inom ramen for sitt systematiska arbetsmiljoarbete. Anvdnd de rutiner ni har
i det systematiska arbetsmiljoarbetet for att dokumentera era bedoémningar ocksa
av de risker som framkommer i undersékningarna i Arbetsplatsdialogen. Kommer
ni sedan fram till att anpassningar av arbetet skulle vara en lamplig atgard sa kan
Arbetsplatsdialogen vara ett stod i det arbetet.

Arbetsplatsdialogen ser till helheten

En av fordelarna med Arbetsplatsdialogen dr att den utgar fran ett helhetsperspek-
tiv pa hdlsa. Helhetsperspektivet visualiseras i en pedagogisk modell. Modellen
visar faktorerna arbetsmiljo, arbetsuppgifter och @ven de saker utanfor arbetet
som paverkar hdlsan. Dessutom visar den vilka parter som maste vara delaktiga i
arbetet: medarbetaren och chefen. Pa sa sitt paminner modellen om att det kravs
savdl engagemang som konkreta atgarder fran bada parter.
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Foérankra och kom igang!

Det dr viktigt att chefen informerar medarbetarna om hur man arbetar med att
upptdcka och hantera ohilsa, oavsett vilka metoder som anvands. Pa webben om
Arbetsplatsdialogen kan du ldsa om manga forslag pa hur ni kan diskutera i grupp
och stirka dialogen mellan alla pa er arbetsplats. Dar finns ocksa alla verktyg och
dokument samlade pa ett stille, sa att det dr enkelt att hitta dem.

Lycka till!
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