
Tänk på:
  Vem är ansvarig för arbetsmiljö på platsen?  

(kolla om det finns en BAS-U som samordnar arbetsmiljön)

  Har du fått se arbetsplatsen riskbedömning? 
(arbetsmiljöplan, arbetsberedningar, TA-plan, sprängplan med mera)

 
  Är det säkert att jobba på platsen? 

(schakt, rasrisk, stenar som kan falla, halkrisk, transportvägar, utsättning av ledningar,  
föroreningar i marken, trafikavspärrningar och liknande)

  Har du rätt skyddsutrustning? 
(hjälm, skyddsskor, handskar, skyddsglasögon med mera)

  Är maskinerna okej? 
(daglig kontroll utförd, rätt maskin med rätt redskap, kopplingar på redskapen  
samt stroppar, kättingar, band för säkra lyft med mera)

Var finns:
 Närmaste brandutrustning?
 Närmaste förbandslåda?
 Uppsamlingsplats?

Rapportera tillbud och olyckor!
Det är viktigt att både din arbetsgivare och byggarbetsplatsen får veta om det finns  
säkerhetsrisker. Då kan de minska risken för olyckor framöver. Därför måste du rapportera  
in både när det nästan händer något (tillbud) och när det verkligen händer något (olycka).

Tillbud – när du säger OJ! 
Olycka – när du säger AJ!

Vem är ansvarig för arbetsmiljön?
Din arbetsgivare ska skapa en bra miljö att arbeta och förebygga ohälsa och olycksfall.  
Du som anställd ska följa lagar och regler, rapportera tillbud och olyckor och bidra till god  
stämning. På en byggarbetsplats finns flera arbetsgivare, och därför ska det finnas en bygg-
arbetsmiljösamordnare för utförandet (BAS-U) som samordnar alla arbeten med fokus på  
arbetsmiljö och säkerhet.

BEDÖM RISKERNA PÅ DIN ARBETSPLATS
ANLÄGGNINGSBRANSCHEN

FAKTABLAD
ANLÄGGNINGSBRANSCHEN

Om något känns osäkert, kontakta ansvarig på plats eller din arbetsgivare.  
Mer information på www.prevent.se/anlaggning


