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Förslag på utvärderingsfrågor
Produktion: Xx

Hej,

Tack för ett bra jobb på produktionen/säsongen! I framtiden vill vi bli ännu bättre på att jobba med film- och tv-produktion på ett schysst sätt, men för att det ska bli riktigt bra skulle vi behöva din hjälp. Svara på frågorna nedan och kom gärna med förslag på vad du tycker skulle kunna förbättras. Om du vill svara anonymt kan du skriva ut och lämna in utvärderingen till produktionskontoret.

	Vad har fungerat bra under denna produktion/säsong?

	

	Vad har fungerat mindre bra under denna produktion/säsong?

	

	Vilka förslag på förbättringar skulle du vilja ge om en ny produktion/säsong med liknande förutsättningar skulle planeras?

	

	Hur skulle du beskriva produktionen/säsongen (gärna i jämförelse med andra projekt)?

	

	Vilka tidstjuvar har du reagerat på? Kom gärna med förslag till förbättringar.

	

	

	


	Vad är viktigt för dig under en produktion?



	

	Hur tycker du att informationsflödet mellan de olika avdelningarna har fungerat?

	

	Hur tycker du att informationen, exempelvis vid briefing, har fungerat under produktionen/säsongen?


	Hur tycker du kommunikationen har fungerat mellan teammedlemmarna?

Hur skulle du beskriva stämningen på produktionen?

Hur var arbetsmiljön under produktionen (den fysiska och den psykosociala)?

Vad gjorde du för att påverka arbetsmiljön till det bättre?

Har du fått tillräcklig information om arbetsmiljö (t.ex. säkerhet på inspelningsplats, stress, väderförhållanden)? Om nej, gjorde du något för att ta reda på informationen?

Tillhandahöll arbetsgivaren nödvändig skyddsutrustning under produktionen/säsongen?
Visste du om vem som hade vilket ansvarsområde och vilka rutiner som gällde på produktionen/säsongen gällande arbetsmiljön? Om nej, gjorde du något för att ta reda på informationen?

Visste du vem du skulle vända dig till om något inträffade eller höll på att inträffa, om du t.ex. skulle behöva rapportera brister i arbetsmiljön? Om nej, gjorde du något för att ta reda på informationen?

Om du upptäckt brister i arbetsmiljön, rapporterade du dem då? Om nej, vad har bidragit till det?

Vet du vem som var skyddsombud på produktionen? Om nej, försökte du söka den informationen själv? 

Upplevde du att du hade rätt resurser, kunskaper och befogenheter för att göra ditt jobb?



	Har du behövt göra arbetsuppgifter som ligger utanför din roll? Som du inte är kvalificerad för eller som du är överkvalificerad för?



	

	

	

	Hur skulle du beskriva ”XXX” som arbetsgivare?


	Övriga reflektioner och kommentarer:


