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Enkiit om siakerhetskultur — fragor

Frageomrade Fraga

Jag far de instruktioner och den vigledning jag behover for att kunna utfora
arbetet pa ett sikert sitt.

De sdkerhetsforeskrifter och regler som géller pa arbetsplatsen ar latta att
forsta och folja.

Forutsattningar m m - =
for att arbeta Jag har ratt kompetens for att kunna jobba siakert.
sakert T T - =
Jag har tillrackligt med tid for att kunna jobba sikert.
Jag har ratt utrustning for att kunna jobba sikert.
Jag kan papeka brister i sikerheten utan att riskera negativa konsekvenser.
Vi hjalper varandra att jobba sdkert 4ven under stressiga perioder.
Nar vi ser nagon arbeta riskfyllt sager vi till den personen.
Sakert

medarbetarskap | Vi visar uppskattning nar nigon arbetar sikert.

Vi som arbetar har tar varandras synpunkter och forslag rorande siakerhet pa
allvar.

Min narmaste chef visar uppskattning nar jag jobbar sakert.

Min narmaste chef pAminner mig om att folja sikerhetsreglerna aven i
pressade situationer.

Sikert ledarskap Min narmaste chef lyssnar och agerar nir jag berattar om brister i sakerheten.

Min niarmaste chef ser till att vi pratar om sdkra beteenden och hur vi ska gora
for att undvika olyckor.

Ledningen uppmuntrar medarbetarna att arbeta sidkert dven i perioder nar
schemat ar pressat.

Ledningen involverar medarbetarna i beslut som ror sikerheten.

Ledningens Ledningen visar i sitt agerande att sakerhet alltid prioriteras hogt.
engagemang

ag anser att ambitionen att minska antalet olyckor genomsyrar det dagliga
arbetet.

Ledningen ser till att de sdkerhetsrisker som upptacks blir atgardade.




