
1:1 | Årsplan

Vid behov

  JANUARI      FEBRUARI    
 M

A
R

S
 

   
  

  O
K

TO
BE

R 
  

 N
O

VEM
BER    D

ECEMBER

 S
E

P
TE

M
B

ER  
  A

U
GUSTI    

   JULI    JUNI    

  M

AJ  
  

   
A

PR
IL

Årsplan för arbetsmiljöarbetet


	Textfält Januari: Medarbetarsamtal. Uppdatering av kontaktlista vid kris.
	Textfält Februari: Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet.
	Textfält Mars: Kontroll och eventuell påfyllnad av första hjälpen-stationer. Brandöversyn.
	Textfält April: Kontroll av skyddsutrustning och skyddskläder.
	Textfält Maj: Arbetsmiljö-tema på arbetsplatsträffen.
	Textfält Juli: Workshop om att hantera hat och hot.
	Textfält Augusti: Genomgång av senaste nytt/föreskrifter från Arbetsmiljöverket.
	Textfält Oktober: Medarbetarenkät om organisatorisk och social arbetsmiljö, ex. OSA-enkät.
	Textfält September: Genomgång av policys – behöver något förändras/förtydligas?
	Textfält November: Allmän skyddsrond. Första hjälpen-utbildning samt brandövning med räddningstjänsten. 
	Textfält December: Planering av årshjul för nästa år. 
	Textfält Vid behov: Introduktion nyanställdaOlycksfallsutredningTillbudsrapporteringUppdatera dokumentationArbetsanpassningRehabiliteringUtbildningKonflikthanteringOsv.
	Textfält Juni: Skyddsrond, riktad, till exempel ergonomi, ljus, eller buller.


