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VD HAR ORDET

Prevent fortsatter vara Sveriges
Overlagset storsta kunskapsnav
nar det galler att kommunicera
kunskap och utveckla praktiska
verktyg och metodstdd for det
lokala arbetsmiljoarbetet. Det
finns anledning att paminna om att
grunden for detta bestar i langva-
rig och fortroendefull samverkan
mellan och tillsammans med
arbetsmarknadens parter. Pre-
vents utbud bar kvalitetsstampeln
av parternas gemensamma vilja.
Aret har praglats av vidareutveckling av i stort sett hela
Prevents utbud, som en f6ljd av Arbetsmiljoverkets nya
regelstruktur som borjade galla den 1 januari 2025. Dessut-
om har Prevents kostnadsfria checklistor och enkater uppda-
terats och utvecklats, med nya funktioner som dversattning
till engelska och mojlighet att lagga till egna fragor. Lanse-
ringen av de reviderade produkterna kommer att fortséatta
under 2025.

Blickar vi framat ser vi 6kat fokus pa vara olika anvandares
perspektiv och behov utifran roller, branscher och verksam-
heternas art. Det krdaver och motiverar ett standigt, verksam-
hetsnara och aktivt utvecklingsarbete. Samma galler pa
utbildningsomradet, dar vi gor satsningar och forbattringar.
Dartill behdvs omvarldsspaning, for att tillsammans med
parterna identifiera frdgor som ar viktiga for arbetsmiljoarbe-
tet framat. Prevent ska ha fortsatt hdga ambitioner i arbetet
med att hoja kunskapsnivan inom arbetsmiljé, med kommu-
nikation som bade inspirerar och engagerar.

Ett stort och varmt tack till medarbetare, partsnatverk,
styrelse, utbildarnatverk, Afa Forsakring, Suntarbetsliv och
alla andra samarbetspartners som bidragit till att gora 2024
till ytterligare ett framgangsrikt ar att lagga till historien.
Slutligen ett innerligt tack till Maria Schénefeld som efter
manga framgangsrika ar som VD for Prevent under aret
ldmnade 6ver stafettpinnen for att ga vidare till nytt och
viktigt uppdrag i sjukvarden.

Susanna Ribrant,
verkstallande direktor

Prevent — Arbetsmiljé i samverkan
Svenskt Naringsliv, LO & PTK
Foto Bengt Alm, Istock, Al-generade bilder

och Prevent

Grafisk form

Malin Drougge
Adress Prevent, Torkel Knutssonsgatan 24,
118 49 Stockholm
08-402 02 00
E-post kundservice@prevent.se
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G/‘ Strategiska mal

VERKSAMHETSIDOE VISION OCH
STRATEGISKA MAL FOR PREVENT

Verksamhetsidé

Vara ett gemensamt kunskapsnav i arbetsmiljéfragor for Svenskt
Naringsliv, LO och PTK med uppdrag att inspirera, formedla
kunskap samt utveckla produkter och metoder som ger det basta
stodet i arbetsmiljdarbetet. Prevents arbete dr malgruppsanpas-
sat och forskningsnara for att skapa stérsta méjliga nytta pa
arbetsplatserna.

Vision
Framgangsrika foretag med ett halsoframjande
arbetsmiljoarbete.

« Oka intresset fér och kunskapen om arbetsmiljé.

« Malgrupperna anser att produkter och metoder ar aktuella,
inspirerande, kunskapshdjande och anvandbara.

+ Vara en uppskattad samarbetspartner.

+ Ha ratt kompetens, effektiva verksamhetsprocesser och

erbjuda de anstallda en god arbetsmiljo.
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Prevent ar Svenskt Naringslivs, LO:s och PTK:s gemensamma nav i ar-
betsmiljofragor med uppgift att inspirera, formedla kunskaper samt ut-
veckla produkter och metoder som ger arbetsplatserna det basta stodet i
arbetsmiljoarbetet. | uppdraget ingar att aktivt framja fortroendefull sam-
verkan mellan huvudmannen, féorbunden och de lokala parterna i foreta-
gen.

Under aret har Prevent haft fokus pa att ta fram enkla och anvandbara pro-
dukter till stod for arbetsgivare, chefer, skyddsombud och HR i deras arbets-
miljoarbete. Manga partsrepresentanter har deltagit i projektverksamheten, i
allt ifran forstudier till genomférande av projekt och kommunikation av resul-
taten. Ett bra och ndra samarbete med parternas arbetsmiljéexperter och
kommunikatdrer har varit sjalvklart i utvecklingsarbetet.
Prevents medverkan har varit mycket efterfragad hos medlemsorganisatio-
nerna och vi har deltagit vid ett flertal sammankomster, bland annat i partsge-
mensamma arbetsmiljogrupper sdsom Svenskt Naringslivs arbetsmiljogrupp,
PTK:s arbetsmiljogrupp och LO:s Milj6- och Arbetslivskommitté.
Prevent har dven medverkat vid
TMF:s Sakerhetsdag

+ ett lanseringsseminiarum med arbetsmiljotema pa Goteborgs filmfesti-
val dar webbutbildningen Sékert set presenterades tillsammans med
Fackférbundet Scen & Film, Medieféretagen och Yrkesndmnden fér film
och tv
en temadag arrangerad av Vaxjo universitet for yrkeslarare med en fore-
lasning och workshop om SAM for larare
startkonferenser for Afa Forsakrings FOU-program "Véagen till psykisk
halsa i arbetslivet” och "Arbetsmiljon i den grona omstallningen”
Industriarbetsgivarnas arbetsmiljdseminarium Al och digitalisering
Focal-point-webbinariet "Att leda och samverka i det digitala arbetslivet".

Prevent har ett lopande samarbete med arbetsmiljéorganisationer och
narliggande myndigheter for att utbyta information och koordinera aktivite-
ter och kommunikation. Arrangemang hos intressenter dar Prevent medver-
kat under aret har bland annat varit Afa Férsakrings seminarium, Myndig-
heten for arbetsmiljokunskaps webbinarier samt Focal Point-
arrangemang.

Inom ramen for det lopande samarbetet med Afa Férsakring har
Prevent bland annat medverkat i |A-systemets riskhanteringsutskott.
Prevent varderar, analyserar och sprider ocksa forskningsresultat till
arbetsplatserna, och anvander resultaten som underlag i forstudier
och projekt. Under aret har Prevent lyft olika forskningsprogram
som dar relevanta for arbetsplatserna, till exempel i artiklar i
Arbetsliv. Samarbetet kring Afa Férsakrings |A-system och
Prevents checklistor har varit fortsatt aktivt under verksamhets-
aret.

Prevent har under aret haft regelbundna moéten med Arbets-
miljoverket med anledning av regelstrukturférandringen,
nationella tillsynsinsatser och foér informationsutbyte. Sam-
arbetet med Suntarbetsliv har omfattat bland annat Gilla
Jobbet. Prevent har ocksa haft regelbunden kontakt med
Myndigheten for arbetsmiljokunskap.
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Bokforsaljningen minskade jamfort med foregaende ar fran

57 300 till 48 500 exemplar. Med anledning av Arbetsmiljover-
kets regelstrukturférandring har arbetet med att revidera och
digitalisera Prevents produkter haft hdgsta prioritet under aret.
Den 31 december 2024 hade samtliga Prevents produkter revi-
derats.

Handbok Systematiskt arbetsmiljsarbete

Nya produkter 2024

Bocker

* Arbetsmiljo inom film- och tv-produktion

* Arbetsmiljo och sakerhet i mast och stolpe — pdf

* Better Work and enviroment (Handbook) — 6versattning av bok

* Systematic Work Environment Managment — dverséattning av
bok

Enkater

* Enkat om Sexuella trakasserier — reviderad
* Enkat om sakerhetskultur

* OSA-enkaten —reviderad

Instruktionsfilmer

* Enkat om sexuella trakasserier
* Enkat om sakerhetskultur

* OSA-enkaten

Mallar
* Riskbeddmning och handlingsplan
* Riskbeddmning och handlingsplan — enkel

Utbildning

* Riskbeddmning - reviderad

* SAMi praktiken — nytt format med kombinerad webb- och
lararledd utbildning

Webbinarier

Digital teknik utan krangel — fran vision till verklighet
Hitta ratt bland reglerna om arbetsmiljo
Mediechefer mot hat och hot

Olika sprak pa jobbet — fran barriar till brygga

Unga chefers arbetsmiljo

Webbsidor

Digital arbetsmiljo - reviderad
Djurparkernas arbetsmiljo

For ett langt och lyckligt arbetsliv
Introduktion

Mentorskap

Sexuella trakasserier inom spartrafik
Telekombranschen

Webbutbildningar

OSA Introduktion
Safe on set — dversatt till engelska
Séakert set for film- och tv-produktion
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48 500 salda bocker 176 digitala checklistor M 5 webbinarier
MCHECKLISTOR OCH ENKATER

10 | TOPP 2024 — ANTAL SALDA BOCKER 2024 2023
Arbetsmiljolagen 9 800 12100 Under aret var anvéndandet av digitala checklistor
Battre arbetsmiljo — Handbok 9 000 9900 49 900 (46 500). Sex nya digitala checklistor till-
Battre arbetsmiljo — Chefens och skyddsombudets roll 7100 8 600 kom. Vid arets slut fanns 176 digitala checklistor
Battre arbetsmiljo — For alla medarbetare 5700 7 300 och 32 i pdf-format.
Introduktion Systematiskt arbetsmiljoarbete 5600 6 900
Arbetsmiljo for chefer 3100 3100 Under 2024 lanserades nya versioner av Prevents
Vagtransport av farligt gods — styckegods 3000 4200 enkater. Eftersom métningarna fér de nya versioner-
Handbok Systematiskt arbetsmiljéarbete 1800 1300 na skiljer sig fran matningen fér de aldre versionerna
Jobba praktiskt med OSA 800 800 ar siffrorna inte jamférbara. Antal personer som
Végtransport av farligt gods - tanktransport 600 1100 besvarat en OSA-enkat under 2024 &g pa cirka
Totalt topp 10 46 500 55 400 100000 och antal startade enkater for arbetsgrup-
Totalt 48 500 57 300 per pa cirka 11 000.

De fem mest anvanda checklistorna var:

* Allman skyddsrond kontor

* Arlig uppféljning

* Allman skyddsrond tillverkning

* OSA - organisatorisk och social arbetsmiljo
* Hot och vald

Nya checklistor
De nya digitala checklistor som togs fram under
aret var:

* Djurparker

ARSBERATTELSE 2024 8
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UTBILDNING
Antal utbildningsdagar
1000 T 536

Intresset for arbetsmiljofragor och efterfragan pa Prevents lararledda och zgg 531
webbaserade utbildningar var under aret fortsatt hogt, med en avmattning o0 L
jamfort med 2023 framst for foretagsanpassade utbildningar. Avmattningen 600 +
kan harledas till pagaende lagkonjunktur, men kan ocksa bero pé att Afa-sto- 500 + 670 834 763
det for arbetsmiljoutbildning upphorde varen 2024 for att sedan dterkomma 400 T
under hosten. Antalet lararledda 6ppna och féretagsanpassade utbildningar 300 T
uppgick under &ret till 460 (560). Antalet utbildningsdagar blev totalt 901 AR5
(1069). =l

Antalet kursdeltagare under aret var 7 300 (8 700), varav 630 pa webbase- 0 2024 2023 2022
rade sjalvstudiekurser. Antalet deltagare per tillfalle fér 6ppna utbildningar var = Oppen
lagre an foregdende ar, medan det for foretagsanpassade utbildningar 6kade. Féretagsanpassad
Storst nedgang for deltagande i webbutbildning syns for BAM, dar en ny, omar-
betad utbildning kommer att lanseras i borjan av 2025.

Fordelningen mellan lararledda kurser i klassrum och pa distans ar fortsatt Antal utbildningsdagar per utbildning
cirka 76 procent i klassrum och 24 procent pa distans. Det galler bade 6ppna Gppen och foretagsanpassad utbildning
och féretagsanpassade kurser, dar klassrum 6kade nagot (sex procent) jam- 450T
fort med tidigare ar. 4001

Deltagarna i samtliga utbildningskategorier fortsatter att ge hdga betyg i 3501
kursutvarderingarna, och dven rekommendationsgraden ar pa fortsatt hog 300+ N 2024
niva. For foretagsanpassade utbildningar &r bade utvardering, rekommenda- 250+ W 2023
tionsgrad och svarsfrekvens hdgre jamfért med tidigare r. 200+ 2022

Den vanligaste rollen i arbetsmiljoarbetet vid lararledda utbildningar &r chef, 150
foljt av skyddsombud. P4 6ppen utbildning &r det jamn férdelning mellan de 100+
bada grupperna, men pé foretagsanpassad utbildning ar det vanligen fler 50T
chefer éan skyddsombud, vilket avspeglar foretagsstrukturen. 0 S

S
&
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Deltagarnas funktion Kursutvardering 6ppen utbildning 2024 WEBBUTBILDNINGAR
Oppen utbildning 2024 (besvarade pastaenden, skala 1-6) AR Deltagandet i de kostnadsfria, webbaserade branschutbildningarna minskade
Utbildningen var inspirerande 57 nagot jamfort med 2023. Webbutbildningarna ar framtagna pa uppdrag av
Utbildningen kéndes aktuell 55 branschparterna, férutom OSA introduktion som ersatte den kostnadsbelagda
rren Jag har fatt nya kunskaper under utbildningen 53 WebbUtblldnlngen OSAi praktlken'
Utbildningen har hjalpt mig att forsta hur 59
kunskaperna kan anvéndas praktiskt C . . . .
Deltagande i kostnadsfria webbutbildningar
Kunskaperna &r anvandbara p& min arbetsplats 54
) Webbutbildning Antal deltagare Antal deltagare
Det var tydligt att kursen arrangerades av Prevent 57 som genomfért som genomfért
Chef/arbetsledare Utbildaren var en god pedagog 56 utbildningen 2024 1) utbildningen 2023 |
m Skyddsombud/facklig funktion . i | —
m Personal/HR 0 1 2 3 A 5 6 Saker i butik 8 414 10 595
m Annan funktion Webbutbildningen OSA Introduktion gjordes om under aret.
Brandséker i handeln 5229 6 074
Deltagarnas funktion Kursutvardering féretagsanpassade utbildningar 2024 Schyst pa jobbet 2 1815 1299
féretagsanpassad (besvarade pastaenden, skala 1-6) Hégsta virde: 6,0
. . Din arbetsplats i handeln 1289 1442
utbildning 2024 P S
Utbildningen var inspirerande 51
OSA Introduktion 3 1007 -
Utbildringen kendies aktuell. | 55
Jag har fatt nya kunskaper under utbildningen 51l Ny i industrin 907 948
Utbildningen har hjalpt mig att forsta hur _ 50 Brandfarlig vara i handeln 795 738
kunskaperna kan anvandas praktiskt D
64% Kunskaperna ar anvandbara pa min arbetsplats 54 Sékert skogsarbete 499 53
Det var tydligt att kursen arrangerades av Prevent ([ s Att arbeta sékert med héga tryck 443 402
Utbildaren var en god pedago "
L S— — W 56 Ar du saker? 399 486
Chef/arbetsledare 0 1 29 3 4 5 5
m Skyddsombud/facklig funktion Ovriga webbutbildningar 1453 2 440
B Personal/HR
® Annan funktion Totalt 22 250 24 477
1) Statistiken avser antal deltagare som avslutat utbildningen
2) Schyst pa jobbet lanserades januari 2023. Den ersatter webbutbildningarna
Schyst vardag och Battre vardag.
3) Lanserades i april 2024 och ersatte den kostnadsbelagda OSA i praktiken.
4 Lanserades i december 2023.
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KOMMUNIKATION

Genomslaget i sociala mediekanaler, podd och nyhetsbrev ar stadigt 6kande,
och illustrerar en allman, pagaende forandring av anvandarbeteendet, dar
anvandare och malgrupper i 6kad utstrackning tar del av Prevents utbud i flera
olika kanaler. Vagen till kunskap gar darmed inte alltid via Prevents och Ar-
betslivs webbplatser.

Nastan alla svenskar, 95 procent, anvander internet, och nastan lika manga ar
pa natet varje dag. 7 av 10 har numera en digital brevlada. Sociala medier &r en
plats dar vi umgas och tar del av underhallning och samhallsnyheter. En majori-
tet, drygt 6 av 10, tar endast del av nyheter via kostnadsfria nyhetsmedier, och
endast ett fatal har tillgang till betalda nyhetsmedier via arbetsgivaren.
(Svenskarna och internet 2024)

Om Prevents kommunikation
Prevents kommunikation syftar till att 6ka intresset for arbetsmiljo. Den ska
inspirera, engagera och na fram till olika malgrupper.

Med hjalp av kunskap och kreativitet utvecklas kommunikationsarbetet hela
tiden for att na fram genom bruset. Varje malgrupp har sina egna forutsattning-
ar, och Prevents kommunikation anpassas déarefter for att fa uppmarksamhet.
Det handlar bade om att hitta ratt budskap, att utveckla kanaler och metoder
och att nd ut med olika slags innehall som &ar larande och foretagsnéra for att
visa den konkreta nyttan med ett halsoframjande arbetsmiljéarbete.

Prevents webbplats &r ett kunskapsnav i arbetsmiljdarbetet och innehaller
nyheter, fakta, utbildning, stod, checklistor, enkater och metoder. Mixen av inspi-
rerande och engagerande innehall pa webben, i sociala mediekanaler, tidningen
Arbetsliv, poddar, webbinarier och nyhetsbrev bidrar sammantaget till att upp-
fylla det viktiga uppdraget att 6ka intresset for och kunskapen om arbetsmiljé.

Marknadsforing

Med utgangspunkt i de partsprojekt som initierades under aret, genomférdes
ett flertal marknadsféringskampanjer for kunskapsstdd inom olika omraden

och branscher. | marknadsféringen fanns ocksa ett tydligt fokus pa Prevents

KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

utbildningsverksamhet. Under hela aret pagick specifika kampanjer for Pre-
vents populara, kostnadsbelagda kurser BAM, Arbetsmiljo for chefer, SAM i
praktiken och OSA i praktiken. Stor vikt lades vid att na ut med att utbildning-
arna erbjuds som bade som lararledda i klassrum och pa distans, och som
webbutbildningar.

Planerad marknadsforing av Prevents utbud gjordes genom e-postutskick,
s6kannonsering, i sociala medier, i Arbetsliv och genom annonsering i fack- och
férbundstidningar samt i tidningar inom ledarskap, organisation och personal. De
breda marknadsforingsinsatserna bidrog till att 6ka intresset fér chefer och
skyddsombud att boka arbetsmiljoutbildning. Parallellt med detta pagick for-
starkta kommunikationsinsatser fér att na ut med information om féretagens
mojlighet att soka stdd for arbetsmiljdutbildning hos Afa Forsakring.

Verksamheten presenterades ocksa vid de webbinarier som Prevent arrange-
rade under aret, och dven vid flertalet externa webbinarier dar Prevent regel-
bundet bjuds in som talare.

Prevents nyhetsbrev skickas ut varannan vecka. Nyhetsbrevet hade vid arets
slut 33 500 (16 200) prenumeranter.

Arbetsmiljostipendiet
Arbetsmiljostipendiet delas varje ar ut till personer verksamma i privata féretag
som har arbetat aktivt for att forbattra arbetsmiljon.

Arets stipendier pa 15 000 kronor tilldelades Ingela Johansson, huvud-
skyddsombud pa Vedum Kok och Bad i Vedum och Malin Hedberg, arbetsmiljo-
koordinator pa Guldfageln i Morbylanga.

Gilla Jobbet

Arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet arrangeras av Afa Forsakring, Prevent
och Suntarbetsliv tillsammans med fackférbund och arbetsgivarorganisatio-
ner inom den privata sektorn samt kommun- och regionsektorn. Gilla Jobbet
ar arbetsmarknadens parters satsning for att inspirera till ett forebyggande
och halsoframjande arbetsmiljoéarbete pa landets arbetsplatser. Arets regio-

ARSREDOVISNING 2024 f in You

Tube
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M 33 500 prenumeranter pa nyhetsbrevet

[ \ A \\ ‘a : ¥ Ly " ‘-A
Arbetsmiljostipendiet 2024 gick till Malin Hedberg till vanster och
Ingela Johansson till hdger.

FOTO: ALICE JOHANSSON OCH STUDIO EMMA-JESSICA

Goda forutsattningar for ett
férebyggande arbetsmiljéarbete

Arets regionala Gilla Jobbet dgde rum i Malmé 9 oktober, Géteborg
14 oktober och Skelleftea 7 november.
FOTO: GIILLA JOBBET
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nala events dgde rum i Malmé 9 oktober, Goteborg 14 oktober och Skelleftea
7 november. Tillfallet i Goteborg sandes ocksa digitalt.

Webbinarier

Prevents populéra webbinarier &r en uppskattad mdjlighet for arbetsplatserna
att ta till sig kunskap om aktuella arbetsmiljofragor. Det &r ocksd mojligt att ta
del av webbinarierna i efterhand, eftersom de spelas in och finns pa Prevents
webbplats. Totalt under aret hade webbinarierna 4 564 tittare live och de
visades 3 762 ganger i efterhand.

Arets webbinarier hade rubrikerna "Unga chefers arbetsmiljé”, "Olika sprak pa
jobbet — fran barriar till brygga”, "Mediachefer mot hat och hot”, " Hitta ratt bland
reglerna om arbetsmiljo” och " Digital teknik utan krangel — fran vision till verk-
lighet".

Jobbfika — en podd om jobbet

Under aret sldpptes tio nya avsnitt av podden Jobbfika. Podden tar upp aktuella
amnen och dilemman pa jobbet. Robotar, flersprakiga arbetsplatser och hur
man undviker olyckor pa jobbet var ndgra av de amnen som inbjudna gaster
talade om under 2024. Det mest populara avsnittet, med 2 600 lyssningar, var
"Lar dig genomskada harskartekniker”.

Webbnavet - prevent.se

Webben uppdateras dagligen och innehaller Prevents fullstdndiga utbud av
checklistor, branschmaterial, faktatexter, guider, webbutbildningar, bécker och
utbildningar. Antalet anvandare pa webbplatsen var i snitt 32 500 (32 500)
per manad. Det totala antalet besok* under aret uppgick till 715 500 (728
000). Andelen besok som kom fran sokmotorer var 42 (44) procent och

fran sociala medier 1,5 (1,4) procent. Andelen bestk genom mobila enheter,
framst mobiltelefon, var 32 (32) procent.

Tidningen Arbetsliv — papper, webb och sociala medier
Arbetsliv ar Sveriges storsta tidning inom arbetsmiljoomradet, med en

KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

TS-kontrollerad upplaga pa 48 100 exemplar for 2024 (47 900). Arbetsliv ar
kostnadsfri och ldses bland annat av skyddsombud, chefer inom sma och
medelstora foretag, HR och arbetsmiljospecialister.

Under aret gjordes insatser for att marknadsfdra tidningen vilket bland annat
resulterade i ny funktionalitet pa webbsidan som tydligare lyfter fram hur man
prenumererar pa papperstidning och nyhetsbrev. Dessutom togs nya marknads-
foringstexter om Arbetsliv fram, vilka syftar till att battre forklara vad man far
som prenumerant om man laser Arbetsliv. Ny slogan for tidningen &r "Arbetsliv
— ger dig arbetsmiljokollen du behdver”. Under aret paborjades aven ett arbete
med att ta fram ett nytt nyhetsbrev riktat till chefer. Brevet ska lanseras under
férsta kvartalet 2025.

Arbetsliv pa webben uppdateras dagligen, och nagra av de mest lasta artiklar-
na handlade om snéllhet pa jobbet, metoder for att fokusera battre, psykologisk
trygghet i arbetsgruppen och tips for aterhdmtning. Under aret producerades
fyra langre reportage i papperstidningen. De handlade om spraktraning pa
jobbet, arbetsmiljon vid vagbyggen, kemiska risker nar allt fler material ska
atervinnas och om en framgangsrik modell for att locka unga till industrin.

Ett nyhetsbrev skickas ut varje vecka, med en sammanstallning av den gang-
na veckans nyheter. Nyhetsbrevet hade vid arets slut 9 700 (8 900) prenume-
ranter. Arbetsliv ar ocksa aktiv i sociala medier. Antalet fljare pa Facebook var
vid arets slut 2 400 (2 400). Antalet foljare pa Instagram 6kade fran 2 300 i
december 2023 till 4 500 i december 2024. Nar Arbetsliv delar artiklar via
Prevents Linkedin-sida far de ett stort antal och klick och delningar.

Press och media

Press- och mediekontakter bidrar till att géra parternas verksamhet inom
Prevent kdnd och till att 6ka arbetslivets kdnnedom om arbetsmiljéfragor.

Under 2024 nadde artiklar om Prevents verksamhet i genomsnitt 358 000

l&sare varje manad. Hogst var rackvidden i september, da lasare tog del av bland
annat Dagens Nyheters och Tidningen Naringslivet artiklar om Prevents avgaen-
de vd Maria Schonefelds karriarvaxling till underskéterska. | oktober rapportera-
de flera medier om arets arbetsmiljostipendiater i bade lokal- och branschpress.

ARSREDOVISNING 2024 f in

g 7B Vigbetenen usat anpepigid

N\ FRAMTIDE; Jhe
“..»MAT s

Tidningen Arbetsliv ar Sveriges

storsta tidning inom omradet arbetsmiljo
och kommer ut med fyra nummer per ar.
Tidningens motto ar att vara aktuell, nyttig
inspirerande och vardagsnara. Papperstid-
ningen har en TS-kontrollerad upplaga om
48 100 exemplar (ar 2024).

Arbetsliv

)

=) 9 700 prenumeranter pa
pad

Arbetsliv nyhetsbrev

' Mest lasta artikeln fran
2024 var "Det lonar sig
att vara snall”
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Totalt blev Prevent omnamnt i éver 150
artiklar under aret, bade i tryck och pa webben.
Det inkluderar de artiklar dar tidningen Arbets-
liv citerades. De flesta publicerades i bransch-
och férbundstidningar samt lokalpress.

De storsta publicitetsdrivande @mnena under
aret var Maria Schonefelds karriarvéxling och
Prevents stipendiater. Andra amnen som fick Skarmklipp nya presstjansten
uppmarksamhet var branschprojekten Sakert ~ ViaTT.
skogsarbete, Sakert set, Sakerhetskultur,

Brandutbildning for handeln, Sakra sagverk, solpaneler och tandvard.

Under aret gick Prevent over till ett nytt pressverktyg, Via TT, for enklare och
effektivare distribution av pressmeddelanden. Det medférde ett modernare
pressrum och tillgang till nyhetsbyran TT:s distributionskanaler som nar direkt
in pa redaktionerna. | kombination med Prevents egna kontaktnat skapar detta
en snabb och effektiv kommunikation med de journalister som &r intresserade
av Prevents verksamhet.

Under 2024 skickades nio pressmeddelanden ut och 50 journalister kontakta-
des i samband med detta. Dessutom skickades nyhetstips om aktuella handel-
ser som nya projekt, arrangemang, poddavsnitt, webbinarier och utbildningar.

= -
T . _THEIEAE A =S

KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

Sociala medier
Sociala medier anvands for att sprida kdnnedom om Prevents verksamhet,
lyfta arbetsmiljofragor, starka varumarket, omvarldsbevaka, skapa och fordjupa
relationer och kommunicera med kunder och intressenter. Antalet foljare i socia-
la medier fortsatte att 6ka. Pa Instagram okade antalet foljare med 88 procent,
och uppgick vid arets slut till 6 200 (3 300). Pa Linkedin 6kade antalet foljare
med 28 procent till 23 900 (18 600). Antalet foljare pa Facebook uppgick vid
arets slut till 9 300 (9 100).
| Prevents Youtube-kanal finns marknadsforingsfilmer och filmer som ingar i
webbverktyg och utbildningar. Vid arets slut fanns 600 (530) filmer som visades
240 000 (265 000) ganger. Filmerna med flest visningar tillhorde Allt om st&d,
Inkludo och Hjarnvanlig arbetsmiljo.

ARSREDOVISNING 2024 f

*Mdtverktyget fér webbstatistiken dr Google Analytics 4. Med besék avses i drsberdttelsen engagerade
sessioner och med det menas att sessionen varar lédngre ¢n tio sekunder, har en konverteringshdndelse
eller minst tvd sidvisningar eller skdrmvisningar. Anvéindare refererar till totalt antal unika anvéndare
som loggade en héndelse.

Folj oss!

o facebook.com/prevent.se
youtube.com/prevent1942

® linkedin.com/company/preventse
instagram.com/prevent.se

o facebook.com/tidningenarbetsliv
instagram.com/tidningenarbetsliv

& Q Prevent - Arbetsmiljo | samverkan

Visa som administratar

Prevent - Arbetsmiljo i samverkan

Hos oss hittar du checklistor, ulbnldpmgar, '
tidningen Arbetsliv och massor av Uips och rad for
en battre arbetsmiljd.

ﬂ Maria och 32 andra kontakter jobbar har

Skicka
meddelande

]

+ Foljer

Info Inlagg Jobb Personer

Startsida

Oversikt
Prevent farmediar kunskaper som hjalper |u-etagen“alalm
forbattra arbetsmiljon. En bra arbetsmiljo innebar

jobbar sakert och mér bra, vilket bidrar till okad r_\a\s:w
och 1onsamhet. Alla vinner pl en batre e ViS2
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Under aret koncentrerades verksamheten till ett antal strat
- Hallbar arbetsmiljé ~ fran junior till senior

+ Modernisering av Prevents enkater '

- Utveckling av checklistorna

*  Revidering och digitalisering av ukte
+ Systematiskt arbetsmiljéarbete i ett foranderligt a
~ UtbildningsutveckLir
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kostnadsfri utbildning och fick namnet OSA Introduktion. Den &r
utformad med en spelplansliknande Layout'me_d, fakta och kunskaps-
fragor. Utbildningen inleds med en film som forklarar begreppet OSA,
vilket grundar sig i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk
och social arbetsmiljé. Den avslutas med en tydlig hénvisning till det
stéd som finns pa Prevent i form av OSA checklista, OSA-enkaten
och Inkludo. OSA Introduktion finns pa bade svenska och engelska

Utvecklingen av den lararledda utblldnlngen OSA i praktlken hand-. f Lk ;
lade huvudsakligen om att se 6ver pedagoglken och inkludera fler av e
Prevents egna material. De ovn|ngar som f|nns 1 utb|ldnmgen ersat— RIS
tes med tips och 6vningar kopplade till Prevents verktyg inom OSA
till exempel OSA-enkaten och Halsoframjande ledarskap Utblldnlng—-'.- o

en kompletterades ocksa med filmen fran OSA In‘troduk’aon

Nagra mindre forandrlngar gjordes i webbutbildnlngen Arbetsm|Ljd %
for chefer, bland annat fér att fa storre likhet mellan webbutblldnlngh '

en och den lararledda. Utblldnmgen ges pa bade svenska och ‘engel-
ska. Den lararledda utblldnlngen har utvecklats med utgangspunkt
i utbildarnas synpunkter, och fler av Prevents verktyg pre}senteras _
dar. De mallar och exempel som anvants | utblldmngarna har tldlgar

finns pa webben s3 att alla kan anvanda dem De oversatta ma{La'rnal
finns sedan tldlgare i den engelska oversattnmgen av Handbok Sys

att dven revidera l—dagsVer5|onen for utblldnlngen som anvands vnd:_

KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS- :: ARSREDOVISNING 2024
UTSKOTT OCH REVISORER |

UTVECKLINGSPROJEKT

Under 2024 bedrevs 15 (24) projekt och 25 (24) férstudier med medel fran
projektanslaget. Stérre delen av dessa genomfordes pa uppdrag av olika
branscher, och i de allra flesta fall tillsammans med partsgrupper. Nedan
redovisas i bokstavsordning forstudier, projekt samt avslutade projekt
under 2024.

FORSTUDIER 2024 Hallbara chefer mot hat och hot
Arbetsmilj¢ i film- och tv-produktion Lasarundersokning och utveckling av Arbetsliv
Arbetsmiljéstod for skolan Mast- och stolparbete
Arbetsmiljorisker vid beredskapsarbete Modernisering och utveckling av Prevents
Bergsakerhet i gruvan e-handel med tillhérande kursadministration
Din arbetsplats i handeln Montage av solpaneler
e-BAM, revidering OSA-kommunikation
Hantera risker, processakerhet i industrin Revidering och digitalisering av Prevents produkter
Konsultstod OSA-enkaten Sparburen trafik, sexuella trakasserier
Mast- och stolparbete Systematiskt arbetsmiljoarbete i ett foranderligt
Modernisering och utveckling av Prevents arbetsliv
e-handel med tillhérande kursadministration Séakerhetskultur i industrin
Montage av solpaneler Tandvard
Spartrafik, sexuella trakasserier Trygg véag
Tandvard Vibrationsfilmer
Trygg vag Utbildningsutveckling
Aterhémtning for tjansteman och chefer i Utveckling av Prevents checklistor
byggbranschen Utveckling av Prevents enkater
Webbinarier 2024

PROJEKT 2024
Arbetsmiljo i film- och tv-produktion AVSLUTADE PROJEKT 2024
Arbetsmiljorisker vid beredskapsarbete * Djurparker
Arbetsmiljdindikatorn 2024 Hallbar arbetsmiljo — fran junior till senior 2023-2024
BAM, revidering Sakerhetskultur
Djurparkernas arbetsmiljo Systematiskt arbetsmiljdarbete i ett foréanderligt

e-BAM revidering arbetsliv
Fortsatt modernisering av prevent.se Utbildningsutveckling
Hallbar arbetsmiljoé — fran junior till senior Webbinarier 2023
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STYRELSE, ARBETSUTSKOTT OCH REVISORER

Styrelsen har under aret haft fyra protokollféorda sammantraden. Arbets-
utskottet har haft sex protokollforda sammantraden.

SVENSKT NARINGSLIV FORHANDLINGS- OCH SAMVERKANSRADET PTK
Ordinarie ledamoter Ordinarie ledamoter
+ Carina Lindfelt, avdelningschef, Svenskt Naringsliv, Prevents ordférande + Linda Grape, kanslichef, PTK
+ Per Widolf, férhandlingschef, Industriarbetsgivarna + Kristina Persdotter, sektionschef Politikersektionen enheten for avtal
+ Jan Bergman, arbetsrattschef, Transportféretagen och politik, t.o.m. 2024-11-07
+ Helena Edman, jurist, Teknikféretagen
* Richard Orgard, forbundsdirektor, Almega Sakerhetsforetagen Suppleanter
+ Daniel Gullstrand, arbetsmiljoexpert, PTK
Suppleanter + Ida Wanngard, chefradgivningen, Ledarna

+ Katrin Dagergren, arbetsmiljéexpert, Svensk Handel
+ Eva Glickman, VD, Grafiska Foretagen

+ Anna Bergsten, jurist, Svenskt Naringsliv PREVENTS REVISORER
+ Mats Akerlind, férhandlingschef, Byggféretagen + Johan Roénnkvist, auktoriserad revisor, PwC
+ Maria Méller, forbundsdirektor, Almega + Marie Silfverstolpe, Svenskt Naringsliv

* Gunilla Gustavsson, LO
+ Heléne Robson, PTK
LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE
Ordinarie ledamoter
+ Mats Ekeklint avtalschef, LO, Prevents vice ordférande
+ Annika Nilsson, ombudsman, IF Metall
+ Johan Ingelskog, avtalssekreterare, Kommunal

Suppleanter

+ Marie Bostrom, ombudsman, LO

+ Mikael Pettersson, férhandlingschef, Elektrikerna
+ Martin Nyberg, forste vice ordférande, Handels
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