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psykisk hilsg

God psykisk hdlsa Psykisk ohdlsa
Psykiskt vdlbefinnande Psykiska besvar Psykiatriska tillstand
t.ex. t.ex. t.ex.
Lugn Oro, angslan Angestsyndrom
Livstillfredstallelse Nedstamdhet Depression
Bra sémn Somnbesvar Somnstdrning

Folkhalsomyndigheten: https://dinpsykiskahalsa.se/artiklar/vad-ar-psykisk-halsa/vad-ar-psykisk-ohalsa/



Strategier for att hantera psykisk halsa i
arbetet

AN "Forskning visar att ett

@% E)Q\% langsiktigt, systematiskt och

_ evidensbaserat forebyggande
arbete som inkluderar atgarder
badde pa arbetsplatsen, till chefer
och till medarbetare kan oka
produktiviteten med upp till
fem procent. Arbetsgivarens
sammanlagda
investeringskostnader kan

Omforma arbetsmiljoer sa Stark medvetenhet, fardigheter Stotta medarbetare med

att psykosociala risker och méjligheter att upptdcka och psykisk ohdlsa att fa inhdmtas (return of investment)
minimeras och psykisk agera tidigt mot psykisk ohalsa for  tillgang till arbete, att pa Kortare tid dn atta

ohélsa bland medarbetare att skydda och framja psykisk kunna fortsatta arbeta och manader” (s.16). /
forebyggs. hélsa hos alla medarbetare. att trivas pa jobbet.

- /

https://mynak.se/wp-content/uploads/2024/11/Riktlinjer_for_psykisk_halsa_pa_arbetet.pdf
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Psykosocialt sakerhetsklimat - rotorsaken till
OSA

En viktig del i det forebyggande arbetet ar
ledningens engagemang for att skydda (ﬁ
medarbetarnas psykisk halsa. FOREBYGGA

Detta kallas: Psykosocialt sakerhetsklimat

Omforma arbetsmiljéer sa

att psykosociala risker

minimeras och psykisk
“ohdlsa bland medarbetare.

https://mynak.se/wp-content/uploads/2024 /11 /Riktlinjer_for_psykisk_halsa_pa_arbetet.pdf
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Ledningens engagemang

- Ledningen adresserar problem
kopplat till medarbetarnas psykiska
halsa, fort och beslutsamt

- Ledningen stddjer stress-
forebyggande initiativ

Organisatorisk deltagande

- Samtliga nivaer involveras i det
stressforebyggande arbetet i
samverkan med facket / skyddsombud
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HoOg vs. lag PSK

Arbetsmiljo: Balans mellan krav och resurser, méjlighet till utveckling,
ingen eller valdigt lite mobbning, anstallningstrygghet, mindre konflikt
mellan arbete och fritid, n6jd med jobbet, tydliga roller, stod fran chef.
Halsa: Battre allman halsa.
Sikerhet: Okat sikerhetsbeteede och efterlevnaden av sikerhetsrutiner,
Hjalp! ‘ok att saga till’.
Effektivitet: Arbetar effektivt, lagre sjukfranvaro och personal
omsattning

Hég PSK

Arbetsmiljo: For hog arbetsbelastning, konflikter mellan arbete och fritid,
otrygga anstallningar, obalans mellan anstraning och beléning.
Halsa: Utmattning, stress, 3 x storre risk att utveckla depression.
Hjalp!: ‘Sager inte till’.

Effektivitet: Lagre arbetskvalitet, hogre personal omsattning, hogre

sjukfranvaro
A y € 4

(Amoadou, 2023, 2024: Loh et al., 2024

Lag PSK
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Vanliga kommentarer

Psykiska besvar ar ett
individuellt problem.

Om vi ska lyfta psykisk
hilsa pa arbetsplatsen
innebar det att jag maste
vara terapeut?

Hur vet jag om problemen
ar arbetsrelaterade och inte

enbart orsakat av
privatlivet?




alardalen

University

Exempel pa fysiska kontra psykiska besvar

« Kan inte sova och har minnesproblem vilket paverkar
arbetet. Medarbetaren anger att det beror pa att hen har for
mycket att gora pa jobbet.

* Lyssna pa medarbetaren

* Du ar inte lakare, behovs det medicinsk hjalp - skicka till
lakare/FHV

 Vad kan goras pa arbetsplatsen for att minska risken att
personens tillstand forsamras? Hur stottar ni?

 Har ni gjort en riskbedomning som tacker arbetsuppgifterna?
Om inte - gor det, det ar viktigt att skydda andra ocksa samt att
korrigera bidragande faktorer.
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Arbeta proaktivt!
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: — ===
Bygga ditt PSK och 01 02
adressera OSA FOREBYGGA SKYDDA OCH STODJA
risker! FRAMJA

Omforma arbetsmiljoer s& Stark medvetenhet, fardigheter Stotta medarbetare med
att psykosociala risker och majligheter att upptacka och psykisk ohdlsa att fa
minimeras och psykisk agera tidigt mot psykisk ohdlsa for  tillgang till arbete, att
ohalsa bland medarbetare att skydda och framja psykisk kunna fortsatta arbeta och
forebyggs. halsa hos alla medarbetare. att trivas pa jobbet.

NG /

https://mynak.se/wp-content/uploads/2024 /11 /Riktlinjer_for_psykisk_halsa_pa_arbetet.pdf
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