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Planera, led och genomfor riskbedomning vid
forandring

Forberedelser

e Vilka ska vara med?

e Vilket underlag behovs?

e Har vi ratt kompetens? Om inte, hur kompletterar vi?
e Vilka interna rutiner kan anvindas?

e Vilka andra interna styrdokument kan vi anvianda till exempel maldokument,
policy?

e Hur dokumenteras riskbedomningen och handlingsplanen?
e Hur, nér och till vilka sker aterkopplingen?

e Hur, nir och till vem aterfors gjorda erfarenheter?

Ledning och genomfdrande

o Siakerstall att alla medverkande kanner till rutinerna som ska anviandas

e Gaigenom och dokumentera vad som ska dndras. Garna i handlingsplanen.
e Gaigenom vilka olika yrkesgrupper och personalgrupper som berors.

e Dokumentera forandringarna for respektive grupp.

o Vilka riskkallor finns? Tank garna manniska teknik organisation (M T O)

e Vilka ar riskerna?

e Bedom riskerna, exempelvis genom att anvinda enkel riskklassning och fa fram
ett riskvarde.

e Hur stora risker kan vi acceptera?

e Hur kan vi generellt mota riskerna? (acceptera, mildra, inte acceptera)



Atgarda och kontrollera enligt SAM 108§

¢ I handlingsplanen dokumenteras det som inte kan atgirdas i planeringsfasen.

e Forankra handlingsplanen. Tank pé att den som gor riskbedomningen inte
nodvandigtvis maste ansvara for alla atgarder.

e Bestam hur uppfoljning av bade atgarder och resultat ska ske och av vem.

e Bedom om riskvirdet (eller riskklassningen) ar acceptabel efter atgarderna.



